
Наименование 

меры поддержки 

(услуги) 

Организация профессионального обучения и 

дополнительного профессионального образования 

отдельных категорий граждан 

Контактные 

данные 

специалистов, 

оказывающих 

консультационную 

поддержку 

ГКУ «Центр занятости населения» Рязанской области  

тел.: 8 (4912) 72-02-76; 

        8 (4912) 72-04-80; 

e-mail: prof@czn-rzn.ru 

Правовой акт Постановление Правительства Российской Федерации от 

27.05.2021г. №800 «О реализации мероприятий по 

организации профессионального обучения и 

дополнительного профессионального образования 

отдельных категорий граждан на период до 2024 года» 

Администратор 

меры поддержки 

(услуги) 

- Автономная некоммерческая организация «Агентство 

развития профессионального мастерства (Ворлдскиллс 

Россия)»; 

- Федеральное государственное автономное 

образовательное учреждение высшего образования 

«Национальный исследовательский Томский 

государственный университет»; 

- Федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего образования 

«Российская академия народного хозяйство и 

государственной службы при Президенте Российской 

Федерации» 

Организационно-

правовая форма 

получателя меры 

поддержки 

(услуги) 

 

Получатели меры 

поддержки 

(услуги) 

- граждане в возрасте 50 лет и старше, граждане 

предпенсионного возраста; 

- женщины, находящиеся в отпуске по уходу за 

ребенком до достижения им возраста  3-х лет; 

- женщины, не состоящие в трудовых отношениях и 

имеющие детей дошкольного возраста в возрасте от 0 до 7 

лет включительно; 

- молодежь в возрасте до 35 лет включительно, 

относящаяся к категориям: 

граждане, которые с даты окончания военной 

службы по призыву не являются занятыми в соответствии 

с законодательством о занятости населения в течение 4 

месяцев и более;  

граждане, которые с даты выдачи им документа об 

образовании и (или) о квалификации не являются 

занятыми в соответствии с законодательством о занятости 

населения в течение 4 месяцев и более; 
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граждане, не имеющие среднего профессионального 

или высшего образования, и не обучающиеся по 

образовательным программам среднего 

профессионального или высшего образования, (в случае 

обучения по основным программам профессионального 

обучения); 

граждане, находящиеся под риском увольнения 

(планируемые к увольнению в связи с ликвидацией 

организации либо прекращении деятельности 

индивидуальным предпринимателем, сокращением 

численности или штата работников организации, 

индивидуального предпринимателя и возможном 

расторжении трудовых договоров работодатель); 

граждане, завершающие обучение по 

образовательным программам среднего 

профессионального или высшего образования в текущем 

календарном году, обратившиеся в органы службы 

занятости, для которых отсутствует подходящая работа по 

получаемой профессии (специальности); 

- безработные граждане, зарегистрированные в 

органах службы занятости; 

- работники, находящиеся под риском увольнения, 

включая введение режима неполного рабочего времени, 

простой, временную приостановку работ, предоставление 

отпусков без сохранения заработной платы, проведение 

мероприятий по высвобождению работников. 

Краткое описание 

меры поддержки 

(услуги) 

Граждане вышеуказанных категорий имеют возможность 

пройти бесплатную для них подготовку, переподготовку 

или повышение квалификации.  

Они могут выбрать курсы как по направлению своей 

профессиональной деятельности, так и те, которые 

позволят им получить новые компетенции. 

Мероприятие реализуется в рамках федерального проекта 

«Содействие занятости» национального проекта 

«Демография» на период до 2024 года 

Условия 

предоставления 

Подача заявлений на прохождение профессионального 

обучения и дополнительного профессионального 

образования осуществляется с использованием Единой 

цифровой платформы в сфере занятости и трудовых 

отношений «Работа России» и заявления в Центр 

занятости населения о получении государственной услуги 

по профессиональной ориентации граждан в целях выбора 

сферы деятельности (профессии), трудоустройства, 

прохождения профессионального обучения и получения 

дополнительного профессионального образования. 

Организация профессионального обучения и 

дополнительного профессионального образования 
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отдельных категорий граждан осуществляется при 

соблюдении следующих условий: 

1.Отнесение гражданина к одной из вышеуказанных 

категорий; 

2.Однократное участие в программе. 

Важным условием является заключение гражданином, 

подавшим заявление, трехстороннего или двустороннего 

договора, предусматривающего обязательства по 

обеспечению его занятости по окончании 

профессионального обучения или получения 

дополнительного профессионального образования до 

конца календарного года, в котором завершено 

профессиональное обучение. 

Перечень 

необходимых 

документов  

Для граждан в возрасте 50 лет и старше, граждан 

предпенсионного возраста: 

• Паспорт гражданина РФ или документ, его 

заменяющий 

• Справка об отнесении к категории предпенсионера 

из Пенсионного фонда РФ 

• Документ об образовании 

Для женщин, находящихся в отпуске по уходу за 

ребенком в возрасте до трех лет: 

• Паспорт гражданина РФ или документ, его 

заменяющий 

• Документ об образовании 

• Копия документа, связанного с работой и 

подтверждающего нахождение в отпуске по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет (в том 

числе до1,5 лет) 

• Свидетельство о рождении ребенка 

Для женщин, не состоящих в трудовых отношениях и 

имеющих детей дошкольного возраста: 

• Паспорт гражданина РФ или документ, его 

заменяющий 

• Свидетельство о рождении ребенка 

• Справка об отсутствии статуса индивидуального 

предпринимателя, формирующаяся на основании 

данных ЕГРИП из Федеральной налоговой службы 

• Справка (извещение) о состоянии лицевого счета из 

Пенсионного фонда РФ 

Для граждан из числа молодежи в возрасте до 35 лет, 

относящихся к следующей категории: 

граждане, которые с даты окончания военной 

службы по призыву не являются занятыми в соответствии 

с законодательством о занятости населения в течение 4 

месяцев и более: 
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• Паспорт 

• Документ об образовании 

• Военный билет 

• СПРАВКА С ФНС 

• Трудовая книжка 

граждане, не имеющие среднего профессионального 

или высшего образования, и не обучающиеся по 

образовательным программам среднего 

профессионального или высшего образования, (в случае 

обучения по основным программам профессионального 

обучения): 

• Паспорт 

• Аттестат 

• Справка с ФНС или ИНН 

граждане, которые с даты выдачи им документа об 

образовании и (или) о квалификации не являются 

занятыми в соответствии с законодательством о занятости 

населения в течение 4 месяцев и более: 

• Паспорт 

• Документ об образовании 

• Справка с ФНС или ИНН 

• Трудовая книжка 

• Справка об отсутствии статуса индивидуального 

предпринимателя, формирующаяся на основании 

данных ЕГРИП из Федеральной налоговой службы 

граждане, находящиеся под риском увольнения 

(планируемые к увольнению в связи с ликвидацией 

организации либо прекращении деятельности 

индивидуальным предпринимателем, сокращением 

численности или штата работников организации, 

индивидуального предпринимателя и возможном 

расторжении трудовых договоров работодатель): 

• Паспорт 

• Документ об образовании 

• Справка с ФНС или ИНН 

• Копия приказа о сокращении или ликвидации 

организации 

• Уведомление о ликвидации 

организации/прекращение деятельности ИП 

граждане, завершающие обучение по 

образовательным программам среднего 

профессионального или высшего образования в текущем 

календарном году, обратившиеся в органы службы 

занятости, для которых отсутствует подходящая работа по 

получаемой профессии (специальности): 

• Паспорт 
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• Справка, подтверждающая обучение 

• Выписка из ЦЗН об отсутствии подходящей 

работы 

безработные граждане, зарегистрированные в 

органах службы занятости: 

• Паспорт 

• Документ об образовании  

• Справка от ЦЗН о признании безработным 

         работники, находящиеся под риском увольнения, 

включая введение режима неполного рабочего времени, 

простой, временную приостановку работ, предоставление 

отпусков без сохранения заработной платы, проведение 

мероприятий по высвобождению работников: 

• Паспорт 

• Письмо с работы, о том, что гражданин находится     

под риском увольнения 

• Документ об образовании 

 

* В зависимости от индивидуальной ситуации перечень 

необходимых документов для участия в нацпроекте 

«Демография» может быть скорректирован. 

Сроки подачи 

документов 

2022 – 2024 годы 

 

 

 

 

 


